
CÓDIGO ÉTICO 

En ROCAI SPIRIT S.L, tenemos un firme compromiso con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de Naciones Unidas, los ODS, con una incidencia más directa en aquellos que 
tienen que ver con la promoción del crecimiento económico sostenible, la igualdad laboral 
y el trabajo decente para todos. Nuestros valores en la actualidad son: 

• La conducta profesional. Este principio ético pone en práctica la responsabilidad de los
trabajadores para respetar los derechos humanos y los valores de la organización.
Prohibimos prácticas de soborno y corrupción en todas nuestras operaciones comerciales.
Seleccionamos proveedores que compartan nuestros valores é4cos y de sostenibilidad.

• El respeto por un entorno de trabajo saludable y seguro. Fomentado desde la
contratación de los trabajadores, su formación y el seguimiento en el desempeño de sus
tareas.

• La diversidad y la responsabilidad social. El contexto geográfico de la organización,
las necesidades del sector primario y el valor social hacen que la atención a la diversidad
sea un pilar de la misma. Fomentando un entorno de trabajo inclusivo, respetando los
derechos humanos y laborales de todos los empleados.

• Los derechos de los trabajadores. Somos una empresa de referencia para este análisis,
cumpliendo con las obligaciones derivadas de la legislación vigente. Prohibimos
cualquier forma de trabajo forzado o infantil, promovemos condiciones laborales seguras
y saludables, y respetamos el derecho a la libre asociación y negociación colectiva.

• Integridad y Honestidad: Actuamos con transparencia y veracidad en todas las
interacciones comerciales y laborales.

• Confidencialidad: Protegemos la información sensible de la empresa, clientes y
proveedores.

• El respeto al medio ambiente. Utilizamos materias primas de fuentes responsables,
reducimos la contaminación y el desperdicio en nuestros procesos industriales e
implementar tecnologías limpias y eficientes en nuestra producción.
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