
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) 

En ROCAI SPIRIT S.L. consideramos al trabajador como el protagonista y principal responsable del 
crecimiento de la organización, por eso le prestamos una especial atención a todas sus necesidades, 
personales, profesionales y en materia de seguridad y salud para garantizarle en todo momento su completo 
bienestar. 

Además, garantizamos en nuestras instalaciones un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos 
nuestros colaboradores, contratistas y visitantes. Como empresa dedicada a la industria de la piel, 
reconocemos los riesgos asociados a nuestros procesos y asumimos la responsabilidad de prevenir 
accidentes y enfermedades laborales mediante la mejora continua de nuestro Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Los principios rectores de nuestra política de SSL son: 

1. EL compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de
lesiones y deterioro de la salud relacionados en el trabajo.

2. Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

3. Cumplir con la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, así como con otros
requisitos aplicables a nuestra actividad.

4. Incluye un compromiso en la eliminación de peligros y reduce los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo.

5. Establecer como objetivo la mejora continua en el Desempeño en la Seguridad y Salud Laboral,
involucrando a todo el personal de la Organización y otras Partes Interesadas.

6. Fomentar la participación y consulta de los trabajadores, de manera que colaboren solidariamente en el
cumplimiento de las normas establecidas

7. Dotar de medios a los trabajadores para su continua motivación y de equipos de protección personal
garantizando su uso adecuado y fomentando prácticas seguras en cada una de nuestras actividades.

8. Asegurar de que esta Política es distribuida, entendida y asumida tanto por el personal de la organización
como por todo aquel que trabaje en su nombre, así como estar a disposición de todas las partes interesadas.

9. Dar la formación y competencia adecuadas al puesto de Trabajo a todo el personal de la organización,
mediante una planificación de las acciones formativas, en función del seguimiento del desempeño en sus
objetivos a alcanzar.

10. Responder de manera eficaz a emergencias y situaciones de riesgo, implementando planes de prevención,
preparación y atención de incidentes.

11. Fomentar una cultura preventiva, en lo referente a los riesgos en el trabajo y a los impactos que se pudieran
producir a consecuencia de nuestras actividades.

12. Analizar los Riesgos y Oportunidades, para prevenir situaciones desfavorables y conseguir la mejora de
nuestro Sistema de Gestión.

13. Trabajar con nuestros clientes para mejorar sus actuaciones de Prevención de Riesgos y de ciclo de vida.
14. Revisar periódicamente el Sistema de Gestión incluidas las políticas desarrolladas, con el fin de mejorarlo

y adecuarlo a las condiciones cambiantes de la organización, de nuestras partes interesadas y requisitos
legales, reglamentarios y otros que nuestra organización suscriba.

En Caravaca de la Cruz, a 30 de sepƟembre de 2024 

Roberto López Marín (Gerente) 


